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La Nascita del Network Leader

65% dello staff senior 
deve garantire risultati di 
business più velocemente.

76% dello staff senior 
ha ricevuto la richiesta 
di raggiungere obiettivi 
maggiori e più ampi.

80% dello staff 
senior è stato gravato da 
più responsabilità.

2x Crescita degli Utili con 
Leadership Pipeline Forte

1x Crescita degli Utili con 
Leadership Pipeline Debole

Per ottenere performance 
elevate nel nuovo ambiente 
di lavoro è necessario che i 
dipendenti forniscano un  

“contributo 
aziendale.”+ =

Network 
Performance

Performance per 
Attività Individuali

L'ambiente di lavoro di 
oggi richiede che i leader 
assumano il nuovo ruolo di  

“network 
leadership.”

Leadership 
 Transazionale

Leadership 
 Trasformazionale

Solo il 30%  dei 
leader preferisce un 
ruolo nuovo e non 
conosciuto.

Il 74% dei senior leader 
è concorde nel ritenere che 
il numero di stakeholder 
con i quali interagisce è 
aumentato.

Il 70% dei senior leader non 
ha la flessibilità per creare 
e guidare in modo efficace 
i network.

Per Conseguire una Network Leadership più Efficiente:

1.� Gestire una 
Nuova Serie di 

attività per la 
creazione di 
network

2. �Applicare e 

creare   
le Capacità di 
Network Leadership

3. �Adottare un 

approccio 
DIVERSIFICATO 
alla Successione

Fonte:	 analisi CEB.


