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La nascita
del Network
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Riformulare la Leadership
nel Nuovo Ambiente di Lavoro
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Per Conseguire una Network Leadership piu Efficiente:

1. Gestire una 2 APPLICARE E 3. Adottare un
Nuova Serie CREARE APPROCCIO
ATTIVITA PER LA le Capacita di _ DIVERSIFICATO
CREAZIONE Dl Network Leadership alla Successione
NETWORK
0]
Il 74 /O dei senior leader 0
& concorde nel ritenere che Il 7O A) dei senior leader NON 0
il numero di STAKEHOLDER HA LA FLESSIBILITA PER CREARE Solo il 3 O /O dei
CON | QUALI INTERAGISCE E E GUIDARE IN MODO EFFICACE leader preferisce un
AUMENTATO. | NETWORK. RUOLO NUOVO E NON
\ CONOSCIUTO. J
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L'ambiente di lavoro di
0ggi richiede che i leader
assumano il nuovo ruolo di

@ “NETWORK
@@ LEADERSHIP.”

Per ottenere performance
Performance per Neiweik elevate nel nuovo ambiente
di lavoro € necessario che i
dipendenti forniscano un

Leadership Leadership
Trasformazionale Transazionale

Attivita Individuali Performance

6) = “CONTRIBUTO
@ + Qg -~ AZIENDALE.”
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80 O/O dello staff 6 50/0 dello staff senior 76% dello staff senior

senior & stato gravato da deve garantire risultati di ha ricevuto la richiesta
pil responsabilita. business piu velocemente. di raggiungere obiettivi
maggiori e pitu ampi.

Fonte: analisi CEB.



