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La Leadership sta Cambiando 

Percentuale di business unit che, secondo gli 
executive, possiedono leader preparati ad 
affrontare i bisogni futuri dell‘organizzazione 

Percentuale dei Responsabili HR che 
sostituirebbe membri del team di senior 
leadership se ne avessero l’opportunità 
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Le Organizzazioni Non hanno i Leader Giusti per il Futuro 

Source: CEB 2014 Enterprise Leadership Survey Source: CEB 2013 Succession Management Survey. 
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