
18L’innovativa metodologia per la misurazione delle performance
e degli effetti sul business generati dagli interventi sul Human Capital

Marzo
2019

Il modello QFDHC al servizio 
della Governance HR

Features

www.assoknowledge.org

La metodologia esprime un modello 
utile per fotografare in modo univoco 
e oggettivo lo stato dell’arte e il punto 
di partenza di qualsiasi piano di 
intervento sull’H.C.

Favorisce la costruzione ed il 
consolidamento della relazione con 
gli uomini delle “Line” e permette di 
quantificare gli scostamenti migliorativi 
di qualsiasi piano di intervento sull’H.C

Focalizzato sui destinatari degli 
uomini delle “Line” oggetto di 
intervento formativo e/o organizzativo.

Metodologia

Quantificazione

Focus

Agenda

10.15 – 10.30

10.30 – 10.40

10.40 -10.50

10.50 – 11.10

11.10 – 11.45

11.45 - 12.00

13.00 – 14.00 

12.00 -13.00

10.00 - 10.15

Saluti di Benvenuto

Apertura Lavori

Presentazione degli Obiettivi della giornata

Presentazione del Rapporto Assoknowledge 2019

Presentazione della Metodologia QFDHC

Networking Coffe

Lunch (offerto da ENEL)

Presentazione di alcuni Progetti
che utilizzano la metodologia QFDHC

Guido Stratta

Laura Deitinger

Alessandro Sciolari

Giuseppe Cappiello

Alessandro Sciolari

Registrazione e Welcome Coffe

Villa Lazzaroni
Viale di Tor di Quinto 45/47 - Roma
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