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Formazione. Corporate university: 50mila gli addetti ritornati tra i banchi

Promosse le «accademie d’azienda»
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L’INDAGINE

Sono 39 le esperienze italiane:
tra queste la scuola dell’Eni,
creata da Mattei nel 1957,

o quelle pitirecenti ad opera
di Unipol, Pirelli, Hera

mm Creano manager e quadri
direttivi in casa, formano ogni
anno quasi somila dipendenti,
fanno in alcuni casi anche re-
cruitment e in tempi di crisi co-
me questi sSono un prezioso va-
lore aggiunto per restare com-
petitivi.

Sono le 39 "universita d’im-
presa' italiane, un prezioso gia-
cimento di conoscenze che bat-
tenel cuore delle aziende, censi-
te dal secondo rapporto annua-
le sulle corporate universities
di Assoknowledge Confindu-
stria Sit, realizzato dalla Fonda-
zione Campus di Lucca e pre-
sentato oggi al Senato insieme
al Copit (i parlamentari per I'in-
novazione).

Queste accademie d’azienda
- nate soprattutto negli ultimi
dieci anni, sul modello di quan-
tofattooltreoceano- oggidifen-
dono il know how accumulato
neglianni soprattutto in medio-
grandiimprese: il 719% fattura al-
meno 500 milioni e oltre lameta
ha 6smila lavoratori in media.
Tra queste ci sono esperienze
decennali, come la scuola crea-
ta da Mattei all’Eni nel 1957, o

pilt recenti come quelle del
gruppo Hera, di Pirelli e Unipol
che saranno raccontate oggi a
Roma. «Oggi ci preoccupiamo
delcostodellavoro,maanchela
capacita di valorizzare le risor-
se umane € cruciale per essere
competitivi», avverte Laura
Deitinger, presidente di Assok-
nowledge.

Secondo l'indagine le corpo-
rate university sono sviluppate
soprattutto nel settore assicura-
tivo e e dei servizi finanziari
(23%) e oltre la meta (il 65%) si
occupa non solo di garantire
Pacquisizione di competenze
tecniche, ma anche di formare
competenze manageriali, in par-
ticolare tra il middle manage-
ment e gli impiegati, coinvolgen-
do nell’attivita di formazione -
lofa il 61% - anche clienti, forni-
torie partner commerciali.Tdo-
centi sono interni (soprattutto
quadri) ed esterni (agenzie di
formazione e professori univer-
sitari) e affiancanolezioni in au-
la all’e-learning. Queste corpo-
rate university oltre a fare for-
mazionenel 299% dei casisioccu-
pano anche di ricerca e nel 16%
di recruitment. «Con occasioni
come queste - spiega Paola Par-
dini, direttore di Fondazione
Campus - vogliamo costruire
un dialogo e diffondere i miglio-
rimodelliele best practice».
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